
 



 

 

1. 1. 1. 1. 我們的願景我們的願景我們的願景我們的願景(VISION) (VISION) (VISION) (VISION)     

我們致力塑造學生成為一位  

滿有教養，善於溝通  

思維創新，靈活多變  

終身學習，迎戰未來  

可敬可愛的世界公民  

 

 

我校的學生，最基本要學好個人品德修養、語文能力和其它學科知識；接著

延展到思維層面，配備廿一世紀公民必須的共通能力；最後，是「終身學習」

的能力。我們認為「可敬可愛的世界公民」是學生踏出校門的理想模樣，是

以上「有教養、善溝通、新思維、學會終身學習」的最終成果。  

 

2. 2. 2. 2. 校校校校     訓訓訓訓：：：：止於至善止於至善止於至善止於至善    

 

We nurture our students… 

to be Global Citizens 

to be weLl educated 

to be Open-minded 

to be Brilliant in Communication 

     to be Adorable 

to be ever-Learning 



 

 

學校周年計劃學校周年計劃學校周年計劃學校周年計劃    

2019201920192019----2020202020202020 年度年度年度年度    

 

關 注 事 項關 注 事 項關 注 事 項關 注 事 項     

1. 建立學生正向價值觀，培養積極態度。  

2. 善用多元策略，照顧學生多樣性，培育學生自主學習精神。  



 

 

2019201920192019----2020202020202020    關關關關    注注注注    事事事事    項項項項    周周周周    年年年年    工工工工    作作作作    計計計計    劃劃劃劃    
    

關注事項一關注事項一關注事項一關注事項一：：：：建立學生正向價值觀建立學生正向價值觀建立學生正向價值觀建立學生正向價值觀，，，，培養積極態度培養積極態度培養積極態度培養積極態度。。。。     

    

目標目標目標目標     策略策略策略策略     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     時間表時間表時間表時間表     負責人負責人負責人負責人     所需資源所需資源所需資源所需資源     

建立新校本正

向價值教育課

程，培養學生建

立正面的內在

價值觀。 

 

˙全面檢視及重整現行的德育課程，

引入正向價值教育，本年約佔 45%，

並結合原有的價值教育課程的內

容，建構一個更全面而具有校本特

色的正向價值教育課程。(各級加入

不同的正向價值教育內容的主題，

一至六年級的主題分別為仁愛、勇

氣、智慧、感恩、節制、公義) 

 

 

˙能於各級德育課加

入正向價值教育元

素，設計合適的教

學材料和工作紙。 

˙完成一個有系統的

校本正向價值教育

課程。 

˙70%老師認為學生

能學會該級的正向

價值教育內容。 

 

˙教師觀察學生

進行校本正向價

值教育課程時的

表現。 

˙透過學生問卷

了解學生的價值

態度。 

˙訓輔主任監察

和審閱校本正向

價值教育課程，

並在一期一會小

組檢討成效。 

10 月至 6月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

˙訓輔主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

˙校本正向價值教育

教材及工作紙 



目標目標目標目標     策略策略策略策略     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     時間表時間表時間表時間表     負責人負責人負責人負責人     所需資源所需資源所需資源所需資源     

 ˙透過早會分享和週會，加強正向價

值教育的推行。 

 

 

 

 

˙推行「何小摘星之旅」獎勵計劃，

於每班設立正向行為紀錄表，讓科

任老師為有良好正向行為的同學蓋

印，並於每學期統計蓋印數目，製

作海報和獎狀，給予學生獎勵，從

而培養學生各項正面價值觀和積極

態度。 

 

 

˙能完成所有早會分

享和週會。 

˙80%學生認為自己

的正向行為有提

升。 

 

˙80%學生在「何小摘

星之旅」獎勵計劃

中獲得獎印。 

˙每班首三位獲得最

多獎印的同學，名

字可顯示於各班正

向海報中，並獲得

獎狀，以示表揚。 

˙每班全年獲得最多

獎印的同學可獲得

貼於校服的臂章，

以示表揚。 

˙學生問卷 

 

 

 

 

 

˙科任老師觀察

學生表現 

˙使用獎勵紀錄

表和統計獎印

的數量 

 

9 月至 6月 

 

 

 

 

 

10 月至 6月 

 

˙全體老師 

 

 

 

 

 

˙訓輔主任 

 

 

 

 

 

 

學生禮物$5,000 

(基線指標) 

 

培養學生的正

面價值及積極

態度 

˙各盡其職計劃 

於學期開始時，各班為各同學分配

崗位，讓同學在學年內為班上的同

學作出服務，例如科長、膳長、儀

容大使等，藉以提升同學的責任感

和互相欣賞的機會。 

˙90%學生能在各自

的崗位表現合乎老

師要求 

˙統計學期一、二

及三獲獎的各

盡其職學生名

單 

9 月至 6月 

 

˙訓輔主任 

 

 

 ˙透過全方位輔導計劃推行小組活動 

  及全校性活動，營造正面積極氛圍。 

 

˙80%學生能認為自

己的正向行為有提

升 

˙老師觀察學生

的表現 

9 月至 6月 

 

˙訓輔主任 

˙社工 

 

 



目標目標目標目標     策略策略策略策略     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     時間表時間表時間表時間表     負責人負責人負責人負責人     所需資源所需資源所需資源所需資源     

加強家長了解

子女，懂得與子

女溝通的方法

從而建立良好

親子關係。 

˙舉辦家長講座，教導家長如何建立

子女的正向價值觀及協助家長了解

如何有效地與子女立良好的親子關

係。 

˙舉辦家長小組活動，讓他們可以在

日常生活中培養學生良好正向品德

及促進學習，如自理小組等。 

˙80%家長表示滿意

安排。 

 

˙家長問卷調查 

˙老師觀察或訪  

  談 

 

家長講座： 

10 月至 6月 

˙訓輔主任 

 

家長講座 

(家校合作事宜委員

會$4,500 和全方位學

生輔導津胋$7,000) 

 

 

 ˙出版《愛耀訊》，協辦校訊，鼓勵親

子閱讀，提供家長指導孩子邁向正

向價值生活的方法，並請家長嘗試

後作出回應。 

˙推行家長學堂計劃，鼓勵家長多參

與學校活動和親子活動。 

˙70%家長嘗試運用

《愛耀訊》提供的

方法指導孩子。 

˙每期《愛耀訊》最

少有 8 位家長作出

回應。 

˙家長參與活動後獲

得積分，累積分數

後獲得禮物。 

˙家長問卷調查 

˙統計家長回應

數目 

˙統計家長學堂

所獲積分 

 

《愛耀訊》第一

期： 

2019 年 12月 

第二期： 

2020 年 3月 

第三期： 

2020 年 6 月 

 

˙訓輔主任 

 

˙印刷《愛耀訊》

$2,800 

(基線指標) 

˙印刷校訊及校務

報告$10,000 

(家校合作事宜委

員會) 

˙家長學堂書券 

$2,000(基線指標) 

˙家長學堂獎盃 

$3,000(全方位學

生輔導津貼) 

 

 

 

 

 

 

 



關注事項二關注事項二關注事項二關注事項二：：：：善用多元策略善用多元策略善用多元策略善用多元策略，，，，照顧學生多樣性照顧學生多樣性照顧學生多樣性照顧學生多樣性，，，，培育培育培育培育學生自主學習精神學生自主學習精神學生自主學習精神學生自主學習精神。。。。    

目標目標目標目標     策略策略策略策略     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     時間表時間表時間表時間表     負責人負責人負責人負責人     所需資源所需資源所需資源所需資源     

優化課堂教學，製造

成功的學習機會，引

發學生自主學習的

興趣和動機。 

˙善用合作學習策略，提升學

習興趣。 
˙各科鞏固合作學習元素，善

用組員不同角色，促進合作技

巧。 

˙各科選取兩種新核心合作

形式作恆常安排，組織學習活

動。 

˙檢視各科教學計劃 

觀課 

˙於各科會議中檢討 

9月至6月 ̇ 各科科主

任 
˙ 課程主任 

 

˙優化電子教學，促進自主學

習。 

˙中英數常優化電子學習工

具、平台或軟件，並於教學上

全年最少運用四次。 

˙中英數常提升運用「翻轉教

室」模式教學的質與量。 

˙80%參與的教師及學生認為

BYOD 能有效提升自主學習效

能。 

˙檢視各科教學計劃 

˙觀課 

˙BYOD教師及學生問

卷 

˙於各科會議中檢討 

9月至6月 ̇ 各科科主

任 

˙ 課程主任 

˙ BYOD教師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

目標目標目標目標     策略策略策略策略     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     時間表時間表時間表時間表     負責人負責人負責人負責人     所需資源所需資源所需資源所需資源     

優化學習活動和課

業以照顧不同能力

的學生。 

˙優化分層課業工作紙，以照

顧學生學習的多樣性。 

 

˙中英數常按照科本發展方

向，優化分層工作紙，以照

顧學生學習的多樣性。 

˙檢視中英數常計劃

書 

˙查閱分層工作紙 

˙於中英數常會議中

檢討及分享 

9月至6月 ̇ 中英數常科

主任 
˙ 課程主任 

 

˙善用資優十三式，幫助能力

稍遜的學生按部就班地學

習，也能引導能力較高的學生

邁向更高的學習目標，從而發

掘不同學生的潛能。 

˙各科善用資優十三式中的

兩種新核心招式，配以分層

提問與回饋等，促進教學互

動，提升學生高層次思維。 

˙檢視各科教學計劃 

˙查閱工作紙 

˙觀課 

˙於中英數常會議中

檢討及分享 

9月至6月 ̇ 各科科主任 
˙ 課程主任 

 

 

 

 

目標目標目標目標     策略策略策略策略     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     時間表時間表時間表時間表     負責人負責人負責人負責人     所需資源所需資源所需資源所需資源     

優 化 資 優 教 育 課

程，發掘及培養資優

學生。 

˙善用資優十三式，幫助不同

能力的學生透過運用不同圖

表整理及分析資料，提升學習

效能。共同備課和觀課，實踐

出如何將資優教育普及化。 

˙各科善用資優十三式中的

兩種新核心招式，配以分層

提問與回饋等，促進教學互

動，提升學生高層次思維。 

˙檢視各科教學計劃 

˙課堂觀察 

˙查閱工作紙 

 

9 月 至  

6 月  

 

˙各科科主任 

˙課程主任 

 

 

˙優化 I_SMART課程中的相

關科組班教學內容及教材。 

 

˙各科組以學生為本的原

則，針對小組內需要，優化

課程設計。 

˙檢視各班教學計劃 

˙課堂觀察 

˙查閱工作紙 

 

9 月 至  

6 月  

 

˙各班負責老

師 

˙科程主任 

 

 

 


